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EMENTA: Assunto: Solicitação de informações e análise sobre a estrutura remuneratória de determinadas
categorias de servidores municipais.

Senhor Presidente,

Nos termos regimentais, REQUER-SE que seja encaminhado o presente requerimento ao
Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Regente Feijó, para que, por meio dos setores
competentes da Administração Municipal, sejam prestadas informações e realizada análise
acerca da atual estrutura remuneratória dos servidores ocupantes dos cargos de operadores
de máquinas, motoristas e demais categorias eventualmente não contempladas de forma
equivalente na última reestruturação administrativa do quadro funcional do Município.

Para fins de esclarecimento e melhor compreensão da matéria por esta Casa Legislativa, solicita-se que
o Poder Executivo informe:

Se, durante a última reestruturação administrativa do quadro de servidores municipais,1.
houve análise específica da situação remuneratória dos cargos de operadores de
máquinas, motoristas e funções correlatas;

Quais critérios técnicos e administrativos foram utilizados para definição das alterações2.
remuneratórias promovidas na referida reestruturação;

Se há estudo ou planejamento em andamento visando à reavaliação da remuneração3.
dessas categorias ou de outras eventualmente não contempladas de forma equivalente
no processo de reestruturação;

Se o Poder Executivo pretende promover, em momento oportuno, eventual revisão ou4.
adequação da estrutura remuneratória dessas funções, visando à valorização dos
servidores e à correção de eventuais distorções existentes.

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento tem por objetivo obter esclarecimentos e solicitar reanálise da situação
remuneratória de determinadas categorias de servidores municipais, especialmente
operadores de máquinas, motoristas e outras funções correlatas, que, ao que tudo indica, não



foram contempladas de forma equivalente na última reestruturação administrativa
promovida pelo Município.

Importa esclarecer que o pedido de reanálise não se restringe exclusivamente às categorias
mencionadas, mas alcança todas aquelas que, por eventual lapso ou circunstância
administrativa, possam ter permanecido com vencimentos base defasados em relação a
outras funções do quadro municipal.

Tal situação pode gerar desestímulo e sensação de desvalorização profissional, sobretudo
considerando que muitos desses servidores desempenham atividades essenciais ao
funcionamento da Administração Pública, sendo responsáveis por serviços fundamentais à
população.

Além disso, observa-se que, em diversos casos, os vencimentos atualmente praticados no serviço
público municipal encontram-se inferiores aos valores oferecidos pelo setor privado para
funções semelhantes, circunstância que pode resultar em dificuldades na retenção e manutenção
de profissionais qualificados no quadro funcional do Município.

Dessa forma, a obtenção das informações solicitadas e a eventual reanálise da estrutura
remuneratória dessas categorias poderão contribuir para maior justiça administrativa,
valorização dos servidores públicos e fortalecimento do quadro funcional do Município,
refletindo diretamente na melhoria da prestação dos serviços públicos.
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