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EMENTA: MOCAO DIA DO TRABALHO

Os Vereadores que a presente subscrevem, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, apresentam
a apreciacao do Plenario a presente MOCAO DE CONGRATULACOES em homenagem ao Dia do
Trabalho, celebrado em 12 de maio.

JUSTIFICATIVA

O Dia do Trabalho representa uma data de profundo significado social, histérico e humano, destinada a
reconhecer a importancia de todos os trabalhadores e trabalhadoras que, diariamente, contribuem com
dedicacao, esforco e responsabilidade para o desenvolvimento econdmico, social e institucional de nosso
Municipio, Estado e Pais.

E por meio do trabalho digno que se constroem oportunidades, fortalece-se a cidadania e promove-se o
progresso coletivo, sendo o trabalhador o verdadeiro agente transformador da sociedade.

Nesta oportunidade, esta Camara Municipal presta justa homenagem:

aos trabalhadores do setor publico e privado;

aos profissionais autbnomos;

aos empreendedores;

aos trabalhadores rurais e urbanos;

e a todos aqueles que, com empenho e perseveranca, ajudam a construir uma cidade mais justa,
produtiva e solidaria.

Assim, esta Casa Legislativa manifesta seu reconhecimento, respeito e gratidao a todos os
trabalhadores, reafirmando o compromisso permanente com a valorizacao do trabalho, da dignidade
humana e do desenvolvimento social.

Diante do exposto, requer-se que a presente Mo¢ao seja aprovada e encaminhada para ampla
divulgacao, como forma de reconhecimento publico desta Camara Municipal.
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