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Projeto de Lei Complementar 005-2026
Data: 15/05/2026

EMENTA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 004/2026 Altera dispositivos da Lei Complementar n? 14, de 19
de dezembro de 2023, e da outras providéncias Art. 12 Ficam extintos os cargos de Chefe da Divisao de
Contabilidade e Chefe da Divisao de Orcamento, constantes do Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao, da Lei Complementar n? 14, de 19 de dezembro de 2023. Art. 22 O Anexo IX - Simula de Atribuicoes de
Cargos em Comissao, constante da Lei Complementar n? 14, de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteracao
quanto aos requisitos do cargo que especifica: Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. Requisito: Ensino Técnico ou Superior em Contabilidade com registro
no CRC. Descricao: Atribuicoes previstas para os cargos de Diretor de Departamento.

Regente Feijo, 14 de maio de 2026.

Oficio n2 173/2026

A Sua Exceléncia o Sr.
GUILHERME OLIVEIRA DA ROCHA
1. Presidente da Camara

Regente Feij6 - SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar



Nobre Presidente:

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a apreciacao dessa Augusta
Casa de Leis o incluso Projeto de Lei Complementar que altera dispositivos da Lei Complementar n? 14,
de 19 de dezembro de 2023, e da outras providéncias.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Nobres Vereadores protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 004/2026

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 14, de 19 de dezembro de 2023, e da outras providéncias

Art. 12 Ficam extintos os cargos de Chefe da Divisao de Contabilidade e Chefe da Divisao de Orcamento,
constantes do Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, da Lei Complementar n? 14, de
19 de dezembro de 2023.

Art. 22 O Anexo IX - SUmula de Atribuicdes de Cargos em Comissao, constante da Lei Complementar n®
14, de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteracao quanto aos requisitos do cargo que especifica:

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
Requisito: Ensino Técnico ou Superior em Contabilidade com registro no CRC.

Descricao: Atribuicdes previstas para os cargos de Diretor de Departamento.

Art. 32 O Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante da Lei Complementar n2 14, de
2023, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

NOMENCLATURA VAGAS REFERENCIA
Contador 1 19-QG / A-H

Paragrafo Unico. O Anexo VIII - SUmula de Atribuicdes de Cargos Efetivos, constante da Lei
Complementar n? 14, de 2023, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

Cargo: CONTADOR
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Requisitos: Ensino Técnico ou Superior em Contabilidade com registro no CRC.

Atribuicoes: executar servicos inerentes a contabilidade geral do érgao; escriturar analiticamente os
atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o



controle contabil e orcamentario; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagoes
contabeis; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas
dotacOes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; elaborar demonstrativos
contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do orcamentdria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacao
patrimonial, econdmica e financeira; executar atividades de rotina contabil.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao por conta de dotagao
orcamentaria prépria, a qual podera ser suplementada.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Regente Feijo, 14 de maio de 2026.

MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal



JUSTIFICACAO

Senhor Presidente e Vereadores,



Cumprimentando-os, venho encaminhar a essa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar
n2 004/2026 que altera dispositivos da Lei Complementar n° 14, de 19 de dezembro de 2023, e da outras
providéncias.

A presente proposicao tem por finalidade promover o adequado fortalecimento da estrutura
administrativa municipal, especialmente no ambito do Departamento de Contabilidade, setor estratégico
e indispensavel ao regular funcionamento da Administracao Publica.

A criacao do cargo efetivo de Contador mostra-se necessaria, inicialmente, para o atendimento de
decisao judicial que determinou a adocao de providéncias por parte do Municipio quanto a regularizacao
e estruturacao técnica das atividades contabeis desempenhadas no ambito da Administracao Municipal.
Trata-se, portanto, de medida que visa assegurar o fiel cumprimento da determinacao judicial, em
observancia aos principios da legalidade e da eficiéncia administrativa.

Além disso, a instituicdo do referido cargo busca conferir maior organizacao, seguranca técnica e
continuidade aos servicos contdbeis do Municipio, considerando a crescente complexidade das rotinas
relacionadas a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como as exigéncias impostas pelos
érgaos de controle externo, especialmente o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, pela legislacao
fiscal e pelas normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

Quanto a alteracao dos requisitos de provimento do cargo de Diretor do Departamento de Contabilidade,
para exigir formacao técnica ou superior em Contabilidade, devidamente acompanhada de registro
regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), em substituicao a exigéncia genérica
anteriormente prevista de apenas “nivel superior”, a medida revela-se necessaria e plenamente
justificada diante das atribuicdes eminentemente técnicas inerentes ao cargo.

A adequacao proposta visa assegurar que a funcao seja exercida por profissional legalmente habilitado,
detentor de conhecimento especifico na area contabil e apto a responder tecnicamente pelos atos,
registros, demonstrativos e demais procedimentos contabeis da Administracao Publica Municipal.

Além disso, a exigéncia de qualificacdo compativel com a natureza das atividades desempenhadas
fortalece a eficiéncia administrativa, aprimora os mecanismos de controle interno, amplia a seguranca
juridica dos atos praticados e garante maior observancia as normas emanadas pelos érgaos de
fiscalizacao e controle, em especial aos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia que regem a



Administracdo Publica.

Trata-se, portanto, de medida que prestigia a profissionalizacao da gestao publica, valoriza a capacidade
técnica na ocupacao de funcao estratégica e contribui para a regularidade e transparéncia da gestao
contabil municipal.

Por fim quanto a extin¢cao dos cargos de provimento em comissao de Chefe da Divisao de Contabilidade
e Chefe da Divisao de Orcamento, a mesma se justifica tendo em vista a criacao do cargo de Contador.

Vale lembrar que ndo havera impacto orcamentario nesse caso, tendo em vista que os 2 (dois) cargos a
serem extintos possuem Referéncia 19-QG, atualmente fixada em R$ 4.969,72, ao passo que o0 cargo ora
criado sera remunerado pela mesma referéncia, sendo, portanto, mesmo com a criacao do cargo de
contador, gerada uma economia de igual valor.

Estas sao as razdes que justificam a apresentacao do presente Projeto de Lei Complementar, para cuja
aprovacao contamos com o costumeiro apoio dessa Colenda Camara Municipal.

Atenciosamente,

MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal
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